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ASISTENTES:

FECHA:

Daniel Castro
Clara Jiménez
Julian Roa
Marcela Tristancho Jueves, 3 de marzo de 2016
Margarita Guzman
Carlos Serrano
Ausente: Angela Eraso

ACTIVIDAD:
Reunién mensual de Junta directiva / informativa Clara Piedad Jiménez Hinestrosa

SECRETARIA:

LUGAR Y HORA: DURACION: | FECHA PROXIMA REUNION:
Museo Nacional de Colombia 1% horas Lunes, 28 marzo de 2016 en Museo Nacional
5:35 p.m.

de Colombia, a las 5:00 p.m.

ORDEN DEL DiA*:

onkwNRE

Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Asamblea general 2016: programacion y organizacion.
Conferencia trienal en Milan, Italia.

Estados financieros.

Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA*:

1.

Verificacidon del quorum. Hay quorum deliberatorio y decisorio.

Lectura y aprobacion del acta anterior. Aprobada.
Asamblea general 2016: programacion y organizacion.

La convocatoria se realizara el préximo martes 15 de marzo a través de correo electrénico
personalizado que lo envia Erica Morales.

Se confirma asistencia el lunes 28 de marzo por via telefdnica y para lo cual se dividira la base de
datos de los afiliados entre los miembros de la junta para realizar estas llamadas.

Incluir en el orden del dia de la asamblea, en varios, la propuesta para reactivacion y el uso de las
redes sociales.

Estd pendiente el acta de la pasada asamblea (2015) con Elvira Pinzdn.

Orden del dia propuesto para asamblea 2016:

1) Verificacién del quorum.
2) Aprobacion del orden del dia.
3) Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea.
4) Eleccidn de la comisidon de verificacion del acta.
5) Presentacién del informe de gestion 2015.
6) Presentacion del informe financiero 2015.
7) Presentacién del informe del Revisor Fiscal.
8) Presentacion del plan estratégico 2016.
9) Presentacién y aprobacion del presupuesto para 2016.
10) Proposiciones y varios.
Falto incluir en esta programacion la ratificacion de revisor fiscal y contador.
Para cada accion realizada en 2015, cada uno de los responsables debera hacer el resumen en
maximo una cuartilla, asi mismo adjuntar imagenes, si las hay disponibles.
En anexo 1 se adjunta el cuadro de plan estratégico 2015 — 2016 trabajado durante esta reunién.

* En caso de no requerir el uso de algun espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacion del
mismo.
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Conferencia trienal en Mildn, Italia. Queda pendiente definir cémo se hara la convocatoria para ayuda en
la inscripcidn de afiliados individuales y quiénes de la junta directiva.

Estados financieros. Se debe solicitar con anticipacion este informe al revisor fiscal para determinar las
ayudas y presupuesto 2016, antes de la asamblea ordinaria.

Varios. Se presentaron las solicitudes de afiliacion de las siguientes personas, las cuales fueron aceptadas
por la junta directiva:

- Maria Virginia Rodriguez De Valdenebro.

- Natalia Barén Quiroga.

- Maria Andrea Izquierdo Manrique.

Queda pendiente disefiar la presentacion para la Asamblea ordinaria 2016.

1.

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:

2.

Daniel Castro Benitez
Presidente

Clara Piedad Jiménez Hinestrosa
Secretaria

* En caso de no requerir el uso de algun espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacion del
mismo.
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* En caso de no requerir el uso de algun espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacion del
mismo.
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ANEXO 1

ASOCIACION ICOM COLOMBIA
PLAN ESTRATEGICO
2015 - 2016

MISION: La Asociacion ICOM Colombia agremia al sector museistico de nuestro pais y promueve su desarrollo por medio del intercambio de buenas
practicas conceptuales y técnicas, con el apoyo de organizaciones publicas, mixtas y privadas.

VISION: En el 2016 la Asociacién ICOM Colombia es identificada como la Organizacién No Gubernamental, lider en el desarrollo del sector museistico en

Colombia.
Linea 2014 Acciones 2015 Acciones 2016
1. Gestion de | Programar reuniones | Programa de Fortalecimiento de Museos: | Crear vinculos de cooperacion con:

relaciones para el

intercambio y
promocion de
buenas  practicas

museisticas.

con agentes
identificados del sector
para dar a conocer los
lineamientos de mision
y vision.

incluir las acciones conjuntas que se llevaron a
cabo — Daniel Castro.

- Maestria en Museologia y gestion del patrimonio
de la Universidad Nacional de Colombia
- Pregrado en Museologia de la Universidad
Externado de Colombia
Continuar el trabajo conjunto con el Programa de
Fortalecimiento.

2. Representacion
para la integracion
del sector.

Derivado del anterior
punto. Identificar al
menos una instancia
internacional, una
nacional y una regional
y una local de
representacion para la
integracion del sector.

- Comité consultivo de ICOM - 1 a 3 de junio /
15: reporte Daniel Castro.

- Mesa nacional de museos: reporte Carlos
Serrano y Daniel Castro.

- Conferencia trafico ilicito del Banco de la
Republica: Julian Roa.

- Mesa distrital de museos. Reporte Clara
Jiménez y Marcela Tristancho.

- Reporte ICOM LAC. Reporte de Margarita
Guzman.

- Mesa técnica de trafico ilicito. Reporte de
Julian Roa y Margarita Guzman.

- ICOM Mildn 2016. Por definir quiénes asistiran /
estrategia de ayuda para afiliados individuales.

- Museo Nacional de la Memoria / PFM. Ayudar en
la circulacion de las convocatorias de estimulos -
divulgacidon a través de correo personalizado sobre la
informacidn de estas convocatorias.

3. Comunicacion y
divulgacion de

Identificar un grupo de
minimo tres maximo

- Dia internacional de museos y su tematica:
Museos para una sociedad sostenible. Coloquio

- Dia internacional de museos y su tematica: Museos
y paisajes culturales / Museo Nacional de la Memoria.

* En caso de no requerir el uso de alguin espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacién del mismo.
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liderazgo,
proactividad y
apertura
museistica.

cinco acciones de
comunicacion de
aspectos de liderazgo,
proactividad y apertura
museistica.

Museos para una sociedad sostenible: Reporte
de Carlos Serrano y Daniel Castro.

- Participacion el Seminario de patrimonio
industrial: convocado por la Universidad
Autonoma de Colombia, Pontificia Universidad
Javeriana, Universidad de América e ICOM.
Adjuntar plegable y recalcar la importancia de
aprovechar las convocatorias que realiza la
Asociacion.

- Acompaifiamiento y  vinculacién del
Observatorio de trafico ilicito de ICOM Paris —
Susanne Poverlein - Reporte de Julian Roa y
Carlos Serrano.

- Comunicados. Ubicar los titulos y los
contenidos que se enviaron. Julian Roa, Carlos
Serrano.

- Ibermuseos.
Clara Jiménez.

Reporte Marcela Tristancho,

Posible colaboraciéon en realizacién de coloquio
“museos como contribucién para tiempos de paz” y
realizar el especifico con el tema del dia internacional
de museos, 18 y 25 de mayo posibles fechas.

- Apoyo con divulgacién para el lanzamiento de la
aplicacion de rutas de paisaje patrimonial y en lo
posible incluir en el evento del dia internacional.

- Proponer plan de activacién de redes sociales.

4. Formaciéon en

buenas  practicas
conceptuales y
técnicas.

Identificar un numero
de escenarios
gubernamentales,
académicos a nivel
nacional, regional vy
local, y de escenario
internacional de
trasmision de buenas
practicas conceptuales
y técnicas.

- Taller binacional en Cali.
Marcela Tristancho.

- Asistencia a los dos talleres en China.
Reporte de Carlos Serrano. Revisar texto de
Camilo Sancheaz.

- Mesa de Estudio de publicos Reporte de

Marcela Tristancho.

Reporte de

Faltan respuestas de los afiliados en cuanto a los
grupos de trabajo que solicitaron en la asamblea
2015.

Buscar la manera de compartir la metodologia de
mesas transdisciplinares, p.e. consulta publica del
MICF.

Compartir este ejercicio en términos de estructura
como puede ser para el caso de Maria Eugenia Castro,
directora Museo de Arte moderno de Barranquillay la
colaboracién en la realizacion de mesas de trabajo
para repensar el museo.

5. Fortalecimiento
en el liderazgo y en
la promocion de la
misidn y alcance de
la vision.

Disefiar una estructura
interna de delegacion
de acciones derivadas
del plan de accién y sus
respectivas lineas

* En caso de no requerir el uso de alguin espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacién del mismo.
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estratégicas.

* En caso de no requerir el uso de alguin espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacién del mismo.
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* En caso de no requerir el uso de algun espacio se debe trazar una linea que permita observar la no utilizacion del
mismo.
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